SEMINARIO — REFORMA DA PREVIDENCIA E
REFORMA TRIBUTARIA - IEFI — 29/04/19 — BH/MG

PEC 06 de 20/02/2019: “A NOVA PREVIDENCIA
SOCIAL” Na realidade essa PEC e o desmonte da
Previdéncia Social e da Sequridade Social.

ILVA MARIA FRANCA LAURIA
Vice Presidente de Assuntos Parlamentares da ANFIP
Coordenadora da Frente Mineira Popular em Defesa da Previdéncia Social
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PROPOSTA DO GOVERNO PARA A PREVIDENCIA

Idade minima sera de 65 anos para homens e 62 para mulheres
Contribuicao minima passa de 15 para 20 anos no INSS
Aliquota de contribuicio sera por faixa salarial: quem ganha mais paga mais
Servidores seguirio regras do INSS, com transicio mais rigorosa
Beneticio para idoso de baixa renda sera de R$ 400 aos 60 anos

A MAIS AMBICIOSA
DAS REFORMAS

Texto enviado por Bolsonaro 3 Camara preve regras mais duras para quem ganha mais e economia de R$ 1.1 wiem 10 anos
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POLITICA

Presidente do Itau, reforma da
Previdencia e muito boa

@:) Por CARLO CAUTI () 05/02/2019
=4




WWW. nrreiohmlllense om.br

i, HIPGLITT I CESTH ARES = TEALBRAND

CORREIO BRAZILIENSE

(DOMINGO) RE———

H g i 0 grande desafio & Conversas que
Conqu|standu o Além da dieta
i i entrar no mercado resultam em arte
m u n do dormir powce e muai b Mo OF, 4% dns gysens Urna ddsis S= arivias,
tamiton pesam na Falanca de 17 & 24 anos pslls urra rescinga e mus
8 dosempregados trabalba caletedn
Dis Planoien Cemaral, pivfissiomns Fi
ganham e passerelis da mods =
peios cinen consinembes, A E z
exemphe de Elalne MNoves (o), f. Poderosas PG{D de carinho
modedos beasilienses dao a dicac = Persenagens feminmas sas Tomg, o spite al=mde, fvgowo coragho SeElen
emonalidide @ urm dos © prefagonistas nastelas com Hatal carmduax chis caracteristiea mas fories
yjiialidales quie bevam so siacesn. § mensagens de conguisias da rage papego = &facilidese de aprender

“A nova Previdenciaéo
portalda prosperidade”

» ANA

DEMISE RUTHENSLESG = LED CAVALEANT

Dieprels da crise, a volts do ofirmismes: o midolstre da Cass Civilavalis gue o Dm das hostiBldades en-

tre o chefe do Executive,

ir Bolsonare, ¢ o presidente da Clhmara, Rodrigo Maia, permdtird gue

PEC cla Previdéncia sejn yvada no Congressn ainda neste semestre. Par ole, a proposia de

ereenda & Constituichio, principal pauia do governo, exige um pacto pelo Brasil. Sem a reformn
Preves, o pals Corme o rison de se rranslormar em uma Grécla @ mengu Ihar me abisme "0 vemos

st Portugal (), guee se eguil iboow e hoje @ nm dos pafses curopens que mals crescem”

renzonl mintmisa o foge emigo gue. até o mdo da semana passada, paralisava a tramii

proposta, “E precisy ter Leiipso, pacléncia, resilifncla e humildade®, aficma, Na engrey
tmbém aborda o crise oo MEC, fncpedein a “heranga terrivel” gue Lers sido delxada pelo PT

“srrm falar o oubalhelrn” — e avisa gue “vem of o revogaco”, o fim de wine sére de stos burocek

ticos gue hoje

infernizam o vida dos cldadidon Serd o ponto alio dos L0 primelros dins de gove




MOTIVAQOES DA REFORMA DA
PREVIDENCIA SEGUNDO O GOVERNO

*A) Crise fiscal
B) Evolucao demografica

*C) Equilibrio financeiro e atuarial
(Lembramos que nao foi apresentado
estudo atuarial)

D) EC 95/16 — Teto de Gastos A ANFIP
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A FALACIA DO GOVERNO NA PEC-06/19

Principios da Reforma

* Sistema justo e igualitario * Garantir direitos adquiridos
(rico se aposentara na idade
do pobre)

* Separacdo entre Assisténcia

* Quem ganha menos paga e Previdéncia

menos
* Opcao pela
* Garantir a sustentabilidade Capitalizacao
do sistema

* Maior protecao social ao
idoso: assisténcia fasica



IMPACTO DA PEC 6/19 (esperado pelo Governo)

Impacto (em R$ bilhoes)

Reforma do RGPS B2,5 715
Reforma no RPPS da Unido 33,6 173,5
Alteracgdo nas aliquotas do RGPS -10,3 -27,6
Mudancas das aliquotas do RPPS da Unido 13,8 29,3
Assisténcia fasica e focalizagio do abono 41,4 182,2
Inatividade e pensdes das Forgas Armadas’ 28 92,3

! Fante: Ministerio da Defasa




VAMOS LEMBRAR ALGUNS DESVIOS DE
VERBAS DA PREVIDENCIA

*|APs — década de 50 — subscricao de acoes
preferenciais de CSN, Chesf, FNM, etc

*BNDE - 1952 - obrigacao IAPs concederem
empréstimos

Construcao de Brasilia (DF) — US$ 52,5 bilhoes
*Transamazonica, Rio-Niteroi, Itaipu, Volta
Redonda...etc

*Saldos apropriados pela Uniao entre 66 e 99 -
R$ 400 bilhoes - atualizado - R$ 1,584 trilhao

(Ipea/BNDES -Jornal ZH, 24/10/99) /&/ ANFIP



SISTEMA DE PROTEgAO SOCIAL BRASILEIRO NA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

PREVIDENC|Amap CONTRIBUTIVA
SEGURADOS

0o
SEGURIDADE SAUDE = DREITODE
SOCIAL

L ASSISTENCIA == DESTINADAA
SOCIAL QUEM PRECISAR

/ Associacdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil
wew.anfip.org.br



RESULTADO DA SEGURIDADE SOCIAL - 2005 A 2017

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Contri-

buigoes

sociais
277,0
298,5
340,4
359,8
375,9
441,3
508, |
573,2
634,3
666,6
671,5
689,5
753,3

Receitas

Qutras
receitas

12,3
12,6
14,0
15,4
16,0
16,7
18,8
21,6
17,2
20,9
22,9
29,7
27,0

Valores em R$ bilhoes

Total
Receitas

289,3
311,0
354,4
375,2
391,8
458,0
526,9
594,9
651,4
687,5
694,4
719,
780,3

Beneficios

173,5
199,9
225,7
246,5
282,6
319,8
357,5
407,4
461,4
509,8
553,0
639,0
692,4

Despesas

Qutras
despesas

43,0
50,3
57,8
62,4
74,9
80,6
91,2
103,6
NEN
120, |
127,8
134,6
144,8

Total
despesas

216,5
250,2
283,5
308,9
357,5
400,4
4487
511,0
572,6
629,9
680,8
773,6
837,2

Resultado
Seguridade Social

Anual

Resultado
médio



ASPECTOS GERAIS DA PEC-06/19

» Alteracao de um modelo de previdéncia baseado
na solidariedade - reparticao simples para o modelo
baseado no individualismo - regime de
capitalizacao.

* Progressiva delegacao a iniciativa privada do
papel de gestor das contribuicoes previdenciarias e
do pagamento dos beneficios.

*As regras de transicao sao extremamente
draconianas, promove rupturas para quem ja esta
no mercado de trabalho, seja nas empresas

rivadas ou no servico publico.
P cop A/ ANF1

iaga0 Nacional dos Auditores
s da Receita
www.anfi

Federal do Brasil
fip.org.br



ASPECTOS GERAIS DA PEC-06/19

» A alteracao nas aliquotas de contribuicao
previdenciaria dos Servidores Publicos e no INSS,
que serao unificadas. Criacao de aliquotas
progressivas, elevacao no valor da contribuicao
sobretudo para os servidores publicos (aliquota pode
chegar a 22%). Além da possibilidade de cobranca
extraordinaria para cobrir rombos nos RPPS.

*Reestruturacao dos regimes proprios de
previdéncia social estaduais e municipais.

*Desconstitucionalizacao e privatizacoes da
previdéncia social.

*Elevacao no tempo minimo de contribuicao de
15 para 20 ano. /:-O/ANFI

Associagdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil
www.anfip.org.br



PEC-06/2019 - “A NOVA PREVIDENCIA”

PRINCIPAIS ALTERACOES CONSTANTES DA PEC-
06/2019 NOS:

RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

*RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

/ Assoclagdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil
www.anfip.org br



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
*Regras atuais:
*35 anos de contribuicdo para o homem e 30 anos

para a mulher, independentemente de idade minima

*Pode ter valor igual a média salarial em caso de
aplicacdo da formula 86/96

* Pode haver a aplicagao do fator previdenciaria
*Na PEC 6/2019:

«Extincdo dessa modalidade de aposentadoria (por
tempo de contribuicao) na regra definitiva

* Existéncia apenas como regra de transi¢ao



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO DOS
PROFESSORES

* Regras atuais:

* 30 anos de contribuicdo para 0 homem e 25 anos para
a mulher, independentemente de idade minima

*Pode ter valor igual a meédia salarial em caso de
aplicacdo da formula 81/91

* Pode haver a aplicacao do fator previdenciario
*Na PEC 6/2019:

60 anos de idade e 30 anos de efetivo exercicio da
atividade de professor(a) nos niveis infantil, fundamental
ou medio, para ambos 0s sexos. /\;% ANFIP

onal ¢
a Federal
fip.on



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA POR IDADE URBANO
* Regras atuais:
* 15 anos de contribuicao para ambos 0s sexos
* 65 anos de idade para o homem e 60 para a mulher

* Valor do beneficio: 70%+1% (da média salarial) a cada
grupo de 12 contribuicoes

* Pode haver a aplicacao do fator previdenciario

* Na PEC 6/2019:
« 20 anos de contribuicao para ambos 0 sexos
* 65 anos de idade para 0 homem e 62 para a mulher
 Calculo: 60%+2% (da meédia salarial) por ano de
contribuicdo que supere os 20 anos

/ Associagao Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasi
wwie anfip o1 be



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA POR IDADE - TRABALHADOR RURAL

* Regras atuais:
* 15 anos de contribuicdo para ambos 0s sexos
* 60 anos de idade para 0 homem e 55 para a mulher
* Valor do beneficio: salario minimo
* A contribuicdo previdenciaria ndo € pre-requisito para a
concessao da aposentadoria.

* Na PEC 6/2019:
« 20 anos de contribuicao para ambos 0 sexos
* 60 anos de idade para ambos 0S sexos
» Valor do beneficio: salario minimo

* A contribuicao previdenciaria de 20 anos sera pre-requisito
para a concessao da aposentadoria

/ Associagio Nacional dos Audilores
Fiscais da Receila Federal do Brasil
ww.anfip.org.br



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA ESPECIAL
* Regras atuais:
« Valor do beneficio: integralidade

» Concessdo do beneficio independente de idade minima,
apenas do cumprimento do tempo de exposicdo exigido (15,
20 ou 25 anos, dependendo da atividade)

* Na PEC 6/2019:
* |dade minima:

* 55 anos para aposentadoria em atividades que exigem 15
anos de exposicao

* 58 anos para aposentadoria em atividades que exigem 20
anos de exposicao

60 anos para aposentadoria em atividades que exigem 25
anos de exposicao

* \/edacdo da conversdo de tempo especial em comum



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PENSAO POR MORTE
* Regras atuais:

*Valor do beneficio: integralidade do valor do beneficio de
aposentadoria (caso o instituidor fosse aposentado) ou
integralidade da meédia (caso o segurado nao fosse
aposentado)

* Reversibilidade das cotas em caso de perda da condicao
de dependente

*Na PEC 6/2019:
* Calculo: 50% +10% por dependente, limitado a 100%
* Irreversibilidade das cotas em caso de perda da condicao
de dependente
» Desvincula o valor minimo da pensao do salario minimo.

* Impossibilidade de acumulo das pensdes acima de 4 SM.



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

REGRAS DE TRANSICAO

* A) A partir de 2019 sera fixada uma idade minima de 56 anos para
as mulheres e 61 anos para os homens. Essa idade sobe meio
ponto a cada ano 8assado. Nesse caso, 0s homens chegariam
aos 65 anos em 2027 e as mulheres em 2031.

*B)A re?ra 86/96, que hoje € usada 6para chegar na ?fo.sentadoria
integral. Caso a mulher complete 86 pontos, somando idade e
tempo de contribuicdo e 0 homem, 96, pode se aposentar antes de
chegar na idade minima. Porém, € necessario ter ao menos 30
anos de contribuigdo (mulher) e 35 anos (homem). Essa regra
também e progressiva e sobe um ponto a cada ano. Segundo o
ministério da Economia, ela estara disponivel até 2033.

* C) Regra para quem esta muito proximo da aposentadoria
por tempo de contribuicao. Quem esta a dois anos de
cumprir os requisitos da aposentadoria - 30 anos, se
mulher, e 35, se homem - podera optar pela aposentadoria
sem idade minima, aplicando-se o Fator Previdenciario,
apos cumprir pedagio de 50% sobre o tempo faltante.

//ANFIP

sssssssssssssssssssssssss
Fiscais



RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

AUXILIO-RECLUSAO

*Regras atuais:
*\/alor do beneficio: integralidade

*Pode ser pago a dependentes de segurados que
estejam presos em regime semiaberto

Na PEC 6/2019:
* Valor do beneficio: salario minimo

*Pago somente dependentes de segurados que
estejam presos em regime fechado

/ Assoclagdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil
www.anfip.org.br



PROIBICOES DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS
NA PEC-06/19
Proibicoes:
- Mais de uma aposentadoria por regime.
- Mais de uma pensao do mesmo regime
Excecoes:
- Duas pensoes de regimes diferentes

- Pensao e aposentadoria, com reducao no valor de um dos
beneficios

- O segundo beneficio sera recebido em parte:
* Igual ou inferior ao SM - 80%
*1SMa2SM-60%

*2SMa 3 SM-40%

[ }
3SMad SM-20%



BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA DA LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - BPC/LOAS

* Regras atuais:
* 65 anos de idade para ambos 0S Sexos

« O BPC hoje é pago no valor de 1 salario minimo (R$998,00)
para pessoas com deficiéncia e idosos com renda familiar
per capita inferior a ’/ de salario minimo.

*Na PEC 6/2019:
* 60 anos de idade para ambos 0s sexos
« Comprovacao da condicao de miseravel.
* Renda per capita de até %4 do salario minimo
« Patrimoénio familiar inferior a R$ 98.000,00
* Valor do BPC:
*R$ 400,00 dos 60 aos 70 anos de idade; e

» 1 salario minimo (R$ 998,00) a partir dos 70 anos. A/A ANFIP

nnnnn



MUDANCA NO PAGAMENTO DO INSS POR
PARTE DO TRABALHADOR DO RGPS.

Regras atuais:

Salario de Contribuicdo (R$) calculado sobre todo o salario
 Até R$ 1.751,81 - 8%

*De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 - 9%

*De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 - 11%

Na PEC 6/2019:

Salario de Contribuicdo (R$) calculado sobre cada faixa de
salario

*Até 1 SM -7,50%

«R$ 998,01 a R$ 2.000,00 - 7,5% a 8,25%

«R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 - 8,25% a 9,5%

*R$ 3.000,01 a R$ 5.839,45 - 9,5% a 11,68% @A"F"’



RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
REGRA GERAL - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

* Regras atuais:
* 60 anos de idade, se homem, e 55 anos, se mulher
* 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos, se mulher
* 10 anos de efetivo exercicio
* 5 anos no ultimo cargo

*Na PEC 6/2019:
* 65 para 0 homem, 62 anos para a mulher,
» 25 anos de contribuicao
* 10 anos de servico publico
* 5 anos No cargo em que se dara a aposentadoria

/ Assaciagdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasi
www anfp.org b



RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

* Regras atuais:
* 55 anos de idade, se homem, e 50 anos, se mulher

« 30 anos de efetivo exercicio da atividade de professor nos
niveis infantil, fundamental ou médio, se homem, e 25 anos,
se mulher

* 10 anos de efetivo exercicio
* 5 anos no ultimo cargo

*Na PEC 6/2019:
60 anos de idade para ambos 0s sexos

30 anos de efetivo exercicio da atividade de professor
nos niveis infantil, fundamental ou médio, para ambos
0S Sex0s

* 10 anos de efetivo exercicio
* 5 anos no Ultimo cargo A/ ANFIP



MUDANGCA NA CONTRIBUIAO PREVIDENCIARIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS - RPPS

Regras atuais:

* Ingresso até 2013 sem ades&o a Funpresp - 11% sobre todo o
vencimento

* Ingresso até 2013 com adeséo a Funpresp - 11% até o teto do RGPS

* Ingresso a partir de 2013 - 11% até o teto do RGPS

Na PEC 6/2019:
. Até 998,00 - 7,50%

 entre 998,00 e 2.000,00 - 7,5% a 8,25%

+ entre 2.000,00 e 3.000,00 - 8,25% a 9,5%

entre 3.000,00 e 5.839.45 - 9.5% a 11,68%

entre 5.839.45 e 10.000,00 - 11,68% a 12,86%

entre 10.000,00 e 20.000,00 - 12.86% a 14.68%

entre 20.000,00 e 39.000,00 - 14.68% a 16.79%

+ Acima de 39.000,00 - mais de 16.79% A/ ANFIP

.......



DESCONSTITUCIONALIZACAO DA PREVIDENCIA

* Retira da CF a previdéncia social, configurando retrocesso nos
ambitos da protecao social e da seguranca juridica dos
cidadaos.

» Desconstitucionalizacao e privatizacdes da previdéncia social
gera incerteza quanto ao futuro das populagdes protegidas,
cujas regras previdenciarias serao fixadas por lei
infraconstitucional, permitindo que uma lei complementar faca
modificacOes futuras de maneira mais facilitada, uma vez que
nao necessita de quorum especial para aprovagao no
Congresso Nacional como exige uma PEC.

* Leis Complementares - Definirao regras permanentes para os
RPPSs dos servidores civis, os RPPSs dos militares estaduais e
0 RGPS. Lembram como fizeram com a reforma trabalhista,
que foi aprovada na calada da noite? E assim que eles estéo
querendo fazer com a previdéncia Ay ANFIP

Associagdo Naciona dos Auditores
Fiscais



REGIME DE CAPITALIZACAO

* O Regime de Capitalizacao, que extingue o tradicional
sistema de reparticao. Esse regime significa que cada
trabalhador vai depositar sua contribuicao previdenciaria
em conta individual, possivelmente num banco privado,
que no futuro vai financiar sua propria aposentadoria.
Alem disso, os patroes e o governo nao vao contribuir,
nao vao depositar a parte PATRONAL!!

*\/ai ser cada um por si e o0s BANCOS por TODOS!!

« E 0 mesmo regime que foi implantado no Chile em 1981 e
hoje os aposentados chilenos mendigam pelas ruas e
dormem embaixo de viadutos. No Chile o numero de
suicidios entre os aposentados tem aumentado, uma vez
gue nao tém como se sustentarem com o valor das
aposentadorias do REGIME de CAPITALIZACAO!

/ Associagdo Nacional dos Audilores
Fiscais da Receita Federal do Brasil
weww anfip.org br



O Regime de capitalizacao € uma boa opcao?

Quadro resumo dos sistemas de capitalizacdao no mundo -
reformas e re-reformas, OIT*

De 1981 a 2014, segundo a OIT, 30
Leste Europeu e Ex-
URSS
(14 paises)

Africa
(2 paises)

paises privatizaram total ou América Latina

parcialmente seus regimes de (14 paises)

previdéncias publicas obrigatdrias

Venezuela (2000), Equador (2002), Nicaragua (2005), Bulgaria
Até o ano de 2018, desses 30 paises, 18 (2007), Argentina (2008), Eslovaquia (2008), Estonia, Letbnia e
reverteram suas privatizagcbes (re-|Lituania (2009), Bolivia (2009), Hungria (2010), Croacia e Macedo0nia
reforma), total ou parcialmente (2011), Polbnia (2011), Russia (2012), Cazaquistao (2013), Republica
Tcheca (2016) e Roménia (2017).

Tendo em vista a reversao da privatizacdao pela maioria dos paises (capitalizacdao para
reparticdo) e a acumulacdao de evidéncias sobre os impactos sociais e econdmicos
negativos da privatizacdao, pode-se afirmar que o experimento da privatizacao foi um
fracasso. Com a crise financeira mundial de 2008 a vulnerabilidade desse sistema se
tornou ainda mais evidente em virtude das intempéries do mercado, obrigando muitos

paises a voltarem para seus antigos sistemas.

Fonte: (*) ILO. Social Protection Department. ESS — Working Paper No. 63. Reversing pension privatization: Rebuilding public pension systems in Eastern
European and Latin American countries (2000-18). Disponivel em: https://www.ilo.org/global/topics/social-security/lang--
en/index.htm?fbclid=IwAROAARxQbB81MeBfltk8ah90pZgNP1s8iFXVKIR-z9e3unnR6LxQ_zOtqrY. Elaboragdo: Dieese



GOVERNO QUER SEPARAR PEVIDENCIA DA
ASSISTENCIA (SEGURIDADE SOCIAL)

» Teria que mudar a Constituicao, que criou dois orgamentos, 0
fiscal e 0 da seguridade. No primeiro, a fonte de renda sao
iImpostos, e quase todos eles sao compartilhados com estados
e municipios.

* O da seguridade social, financiado por contribuigdes, esta
dividido em previdéncia, saude e assisténcia social. Nesse
ultimo estao Bolsa Familia e beneficios para os muito pobres e
mais velhos que nunca contribuiram, o BPC.

* Portanto, separar previdéncia de assisténcia pode tornar 0s
dados mais compreensiveis, mas nao reduz em nada o déficit.
Pois o déficit da Previdéncia é o resultado do que os
trabalhadores e patroes recolnem e o custo das pensoes e
aposentadorias

4/ ANFI
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De onde vem os recursos da Previdéncia Social?

* As fontes de recursos para o RGPS sao as
contribuicoes sobre a folha de salarios dos
trabalhadores empregados (contribuem tanto
empregador quanto empregado); contribuicao sobre
a renda bruta das empresas — Cofins; Contribuicao
sobre o Lucro Liquido — CSLL; contribuicao sobre a
renda liquida dos concursos de prognosticos,
excetuando-se os valores destinados ao Programa de
Crédito Educativo; e outras de menor valor.

e http:/lfazenda.qov.br/noticias/2016/dezembro/imagens-
dezembro/PerguntaseRespostassobreaReformadaPrevidncia.pdf

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
Fiscais
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De onde vém os recursos da Previdéncia Social?

*Os recursos para o RPPS sao as contribuicoes do
servidor publico ativo, dos aposentados e
pensionistas e do ente federativo e com bens e
direitos destinados por lei ao seu custeio. Os
recursos das contribuicoes sao aplicados no
mercado financeiro e segregados das demais
contas do ente federativo e sao administrados por
um orgao ou entidade com finalidade de efetuar a
gestao de todo o regime.

* http://[fazenda.gov.br/noticias/2016/dezembro/imagens-
dezembro/PerquntaseRespostassobreaReformadaPrevidncia.pdf
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A ECONOMIA DOS MUNICIPIOS EM 2017

Numero de municipios em que os pagamentos da
Previdéncia superam a Arrecadagao - por regiao

Regides 2010 A% 2017 a% ‘onriciposonde
Centro-Oeste W0 67 %2 74 790
Nordeste 1607 350 1631 333 90,9
Nort B 73 33 78 82,3
Sudeste 1314 286 1462 299 876
Sul 1026 224 1068 218 89,7

Total Beneficios >

Arrecadagao 4589 1000 4836 1000 87,9



A PREVIDENCIA SOCIAL PRECISA DE
AJUSTES E GESTOES COMPETENTES

A PEC-06/19 - “NOVA PREVIDENCIA” é RUIM
para o Trabalhador e PIOR para o BRASIL!

“NOVA” PREVIDENCIA:
TRABALHAR MAIS,

PAGAR MAIS,
REGEBER MENOS!

/4/ ANFI
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A PREVIDENCIA SOCIAL PRECISA DE MUITOS AJUSTES
NO RGPS

* Adequacao pela evolucao demografica

Elevadas renuncias/desoneracao da folha sem
contrapartidas/conjuntura economica adversa

*Subsistema rural — desequilibrio anual de mais de
R$ 100 bilhdes

*Deficiéncia na estrutura de fiscalizacao

Lerdeza na recuperacao dos créditos da divida
ativa

Assoclacdo Nacional dos Auditores
Fiscais

da Receita Federal do Brasi
www anfip.org br



A PREVIDENCIA SOCIAL PRECISA DE MUITOS AJUSTES

NO RPPS
NA UNIAO
- Falta de formacao de reservas - unica unidade gestora
« Efetivacao em 1993 de mais de 650 mil celetistas (TCU)
* Limite de idade/aposentadoria do RGPS - 60 anos
* Previdéncia complementar — desde 02/13 — Teto INSS

NOS ESTADOS E MUNICIPIOS

* Regramento do RPPS de forma tardia
* Falta de formacao de reservas

* Previdéncia complementar

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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PROPOSTAS PARA GESTOES NA PREVIDENCIA

RENUNCIAS E ISENGCOES

* Revisao ou fim das desoneracoes das
contribuicoes previdenciarias sobre a folha de
pagamento das empresas

 Revisao das isencoes previdenciarias para
entidades filantropicas

*Alienacao de imoveis da Previdéncia Social e de
outros patrimonios em desuso atraves de leilao

*Fim da aplicacao da DRU - Desvinculacao de
Receitas da Uniao - sobre o orcamento da
Seguridade Social 4/ ANFI

sssssssssssssssssssssssss
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DESVINCULAGAO DAS RECEITAS DA UNIAO (DRU)

2005 2008 2009 2010 2013 2014 2015 2016" 2017

Cofins 17919] 24019| 23.352| 28.005| 30882 | 30.183| 40.185| 61404 70728
CSLL 5246 8500 878| 9451| 12500 12639 11933 20443| 22695
PIS/Pasep L47| 6166| 6206 8075| 10216 1035 10588 16.168 | 18673
Outras contrbuigdes 4914 58| 5000 630| 8| 954 1085 90| 981
Taxas de Orgéos da Seguridade ) 360 39
RECEITAS desvinculadas pelaDRU | 32496| 39.254| 38.776 45.860| 63418| 63432 63791  99.315 113468

Valor médio subtraido da

1

Seguridade Socia

(1) Valor médio de todo o periodo de 2005a 2017, e ndo apenas do periodo apresentado na tabela.
(2) Aincidéncia da DRU sobre Taxas iniciou-se com a EC 93 /2016, aplicada retroativamente sobre todo o exercicio



PROPOSTAS PARA GESTOES NA PREVIDENCIA
DiVIDA ATIVA

* Criacao de mecanismos mais ageis para a cobranca da
divida ativa da Previdéncia Social. A CPI da Previdéncia
que foi feita ano passado demonstrou que o valor da
divida = R$ 450 bilhoes.

AGRONEGOCIO

* Revisao das aliquotas de contribuicao para a Previdéncia
Social do setor do agronegocio

2018 — Arrecadacao — R$ 10 bilhoes

2018 — Beneficios — R$ 124 bilhoes

* PIB Brasil 2017 - R$ 6,6 trilhoes

* PIB Agropecuaria — 23% do total - R$ 1,51 trilhao

A/A

Associagdo Nacional dos Audilore
Fiscais



PROPOSTAS PARA GESTOES NA PREVIDENCIA
FISCALIZAGAO

* Melhoria da fiscalizagao da Previdéncia Social, por meio
do aumento do numero de fiscais em atividade e
aperfeicoamento da gestao e dos processos de
fiscalizacao;

*Em 16 de margo de 2007, extinguiu a Secretaria da
Receita Previdenciaria (SRP) e criou a Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB).

 Em fev/2007 - 4.180 Auditores-Fiscais da Previdéncia
Social

* Em dez/2017 — Cerca de 800 Auditores-Fiscais estavam
envolvidos com atividades da Previdéncia Social.

ssssssssssssssssssssss
Fiscais da Recelta Federal do Brasi
www.anfip.org br



RENUNCIAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS (LDO)

Simples (PS, CSLL, Cofins, PIS)
Filantropia (Saude/Educacao)
Exportador rural

Desoneragao folha (CPRB)

Zona Franca de Manaus

Outros

TOTAL

57,00
17,64
6,56
13,33
1,24
39,40

141,17

60,48
18,70
6,92
14,11
7,69
42,51

150,41



SAIBA TUDO SOBRE A REFORMA (www.anfip.org.br)
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REFLEXOES E DESABAFOS

A nova Previdéncia Social - PEC-06, é PIOR do que a PEC
287/16, que conseguimos enterrar em fev/2018.

Nao podemos permitir que essa PEC seja aprovada da forma
como foi concebida, pois ela sacrifica os mais pobres,
penaliza as mulheres e os trabalhadores rurais, punem as
pessoas com deficiéncia!!

Se a PEC for aprovada, ela vai ACABAR com o sistema de
protec;éo e garantia dos direitos trabalhistas, previdenciarios
e sociais. Ja ndo temos Saude, Educacao, Transporte e
Seguranca! Nao Temos o BASICO que TODO CIDADAO
NECESSITA! E o Governo quer tirar o pouco que TEMOS!

Porque nao falam da Divida Publica, da Reforma Tributaria
Solidaria, de taxar as grandes fortunas e os dividendos etc?

Porque nao cobram dos grandes devedores da Previdéncia?
/‘yANFIP
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Pessoal, a unica forma de BARRARMOS a PEC-06, é nos

organizarmos para combater, lutar e enfrentar esta
DESTRUICAO DA PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA!

* TODOS nés, Trabalhadores, Servidores publicos,
Aposentados, Pensionistas, jovens, idosos e toda a
sociedade, seremos atingidos pela Reforma da Previdéncia
que o governo QUER!

* Temos que conscientizar nossos familiares, amigos, colegas
de trabalhos, servidores publicos, trabalhadores do regime
geral e trabalhadores rurais e nos UNIRMOS. Temos que
fortalecer nossas mobilizagdes e os trabalhos
parlamentares!

Por fim suplicamos!! Nao a desconstitucionalizacao da
Previdéncia Social! Nao ao Regime de Capitalizacao! Nao a
RETIRADA DE DIREITOS!

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



PEC-06/19

“NOVA” PREVIDENCIA:
RUIM PARA O

TRABALHADOR,

PIOR PARA 0 BRASIL! |




TAMOJUNTOS EM DEFESA DA
PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA para
TODOS!

OBRIGADA Pessoal! Abraco Forte e CHEIO
DE ESPERANCA!

ILVA FRANCA
Vice Presidente de Assuntos Parlamentares da ANFIP
Vice Presidente de Politica de Classe da ANFIP-MG
Coordenadora da Frente Mineira Popular em defesa da Previdéncia Social.
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